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                           中国最具影响力的企业培训实战期刊

2011年《培训》杂志企业读者会
一、会员服务
（企业培训管理一站式学习解决方案）
	序号
	享受服务项目
	价格
	VIP会员
	黄金会员
	钻石会员

	1
	中国企业培训与发展年会
	3900元/人
	1人参加
	3人参加
	5人参加

	2
	中国企业培训产业发展论坛
	3200元/人
	1人参加
	1人参加
	3人参加

	3
	企业大学构建与运营研讨会
	5800元/人
	无
	5折优惠
	1人参加

	4
	培训管理者培训公开课（TTM）
	3200元/人次
	无
	3人次
	8人次

	5
	《培训》杂志
	396元/套
	1套
	1套
	5套

	6
	《培训管理指南》
	1500元/套
	无
	1套
	2套

	7
	读者会专题活动
	会员专享
	5人次
	10人次
	30人次

	8
	精编E-newsletter
	会员专享
	每月1期
	每月1期
	每月1期

	9
	中训网积分点
	会员专享
	1000点
	2000点
	5000点

	10
	《培训》杂志理事荣誉
	10000元/年
	无
	无
	有

	年度会员费
	3900元/年
	9800元/年
	30000元/年


二、活动计划
	类型
	活动名称
	单价
	举办时间
	举办地点

	论坛活动
	中国企业培训与发展年会
	3900元/人
	4月20-22日
	上海

	
	中国企业培训产业发展论坛
	3200元/人
	10月 两天
	深圳

	
	企业大学构建与运营研讨会
	5800元/人
	6月  两天
	北京、上海

	TTM公开课
	人力资源培训与开发
	3200元/人
	6月  两天
	京、沪、深

	
	培训课程的设计与开发
	3200元/人
	7月  两天
	京、沪、深

	
	企业培训体系建立与管理
	3200元/人
	9月  两天
	京、沪、深

	
	培训需求与年度计划制定
	3200元/人
	11月 两天
	京、沪、深

	读者会专题活动
	“培训中国行”巡回论坛
	会员专享
	3、4月半天
	全国15城市

	
	2011ASTD国际会议会展
	组团自费
	5月22-25日
	美国奥兰多

	
	行业性人才发展论坛
	会员专享
	9-11月
	北京、上海

	
	读者会联谊沙龙、企业参观
	会员专享
	不定期
	全国各地


注意：以上活动准确时间请参考活动报名表，或来电咨询025-86219712（南京）   010-58695403（北京）
021-52721060（上海）    详情请登录http://www.trainingmag.com.cn/
三、主要服务项目简介
1．《培训》杂志

《培训》杂志是中国第一本公开发行的企业培训与发展实战期刊，国内统一刊号CN32-1757/G4，国际标准刊号ISSN1673-2650，邮发代号：28-41，月刊，新华日报报业集团主管主办。
杂志以“关注企业培训与人才发展”为宗旨，以“成就卓有成效的管理者”为使命，核心读者定位为企业人力资源与培训管理者，着重于企业培训与人才发展最新案例、实用方法的报道与分析，探求中国企业高素质人才培养与发展的方法和途径。主要栏目有：特别报道、观点、培训案例与技术、精品课程、人物、调查研究等。
2005年创刊以来，《培训》杂志始终践行“整合培训行业资源、打造市场权威品牌”的信念，以专业报道和诚信服务的媒体品质赢得读者，为读者提供专业化、全方位的产品与服务。目前杂志发行量已达10万册，核心读者达6万余名，凝聚了一大批国内外一流的人力资源与培训专家，已成为中国企业培训市场最具权威性的专业杂志之一。

2、《培训管理指南》

2011版《培训管理指南》是企业人力资源与培训管理的工具包，提供最为详尽的企业培训管理专业工具、方法、案例和资讯。内容包括中国培训行业发展研究报告、60个中国企业人才发展最佳实践案例、数百名优秀培训讲师详细信息、近1000家培训服务机构信息以及数十小时的培训专业论坛会议视频资料。

3、2011中国企业培训与发展年会

论坛定位：中国企业培训界最具规模和影响力的交流盛会

论坛宗旨：引领企业培训最新理念，交流人才发展实战经验，促进培训市场专业发展
嘉宾阵容：具有丰富实践经验的著名企业家、人力资源与培训管理专家，80人以上。

时间安排：2011年4月20-22日（周三、四、五），共三天

活动形式：主会场主题演讲+培训管理专题研讨+最佳人才发展案例分享+行业人才发展分论坛+企业大学参访+品牌课程体验+培训项目展览等。

参会对象：企事业单位培训管理人员，包括培训主管、培训经理、人力资源经理、内部讲师及其他对培训工作感兴趣的其他人员。参会规模1000人以上。

4、2011中国企业培训产业发展论坛

论坛定位：培训机构交流与培训项目合作平台

论坛宗旨：透析行业现状、探讨运营模式、搭建交流平台、引领行业发展

演讲嘉宾：著名培训咨询机构董事长、总经理、培训业资深专家
时间地点：2011年10月26-27日（周三、四），共两天，深圳

活动形式：主题演讲+workshop+圆桌会议+课程展示
参会对象：培训机构负责人、职业培训师等培训行业从人员。参会规模500人左右。
5、“培训中国行”巡回论坛简介

论坛定位：公益型企业人才培训交流活动

活动宗旨：提升培训管理专业水平，推动企业人才科学发展

演讲嘉宾：世界500强及国内著名公司人力资源总监、培训总监、企业大学校长等培训管理专业人士

时间安排：2011年3-4月，每场半天，利用周四、周五或周六下午半天

举办地点：南京、杭州、南昌、长沙、厦门、武汉、济南、昆明、成都、郑州、长春、沈阳、石家庄、天津等。

活动形式：“主题演讲+现场讨论”的形式，每次邀请2-3位培训管理专家分别结合自己所在企业的实践作培训管理与人才发展方面的主题演讲。

参会对象：企事业单位培训管理人员，包括培训主管、培训经理、人力资源经理、内部讲师及其他对培训工作感兴趣的其他人员。每场规模在200人以上。
6、2011中国企业大学构建与运营研讨会
论坛定位：中国企业大学运营与培训管理领域高端交流平台

论坛宗旨：深入探讨企业大学运营之道，促进企业人才持续发展

演讲嘉宾：全球著名企业大学校长、培训管理专家

时间地点：2011年6月，深圳、上海

活动形式：主题演讲+workshop。

参会对象：企业大学校长、培训总监、首席学习管等培训高级管理人员。100人以内。

7、培训管理者培训公开课（TTM）
课程定位：企业培训部门学习包
课程宗旨：提升培训管理专业水平
课程形式：公开课，专家授课+现场演练+互动交流
授课专家：邓  涛（原谷歌 (Google) 大中华区人力资源总监）
李家强（原柯达中国学习发展顾问）
顾立民（IBM中国服务执行中心学习与知识总监）

顾增旺（原3M亚太区领导力及组织发展总监）
王新宇（原中外运集团人力资源副总经理）
许盛华（原达能集团（乐百氏）全国培训经理）

张丽萍（新奥集团职业发展中心总经理）
张正顺（原三星中国总部培训经理）
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