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《培训》杂志培训师俱乐部
基础会员报名表
为促进企业培训师之间的职业学习与合作交流，展示培训师优质课程和个人风采，建立培训师与企业、培训机构之间的合作渠道，《培训》杂志社于2010年成立 “《培训》杂志培训师俱乐部”。

俱乐部以会员制形式运作，致力于搭建培训师之间的学习、研讨、联谊以及信息共享的交流平台，为会员提供个人宣传、课程宣传、职业训练等服务。同时，俱乐部成员可优先参与《培训》杂志社所举办的培训年会、产业论坛及培训师课程演示和评比等活动。

入会条件：

1、 提供真实有效的个人资料及背景信息；

2、 面向企业客户的实践授课时长超过50小时；
3、 订阅一年《培训》杂志。
入会程序：

1、 由培训师个人通过邮件、传真、邮寄等方式提交信息填写完整的《培训师俱乐部会员登记表》

2、 《培训》杂志社组织专人对提交的资料进行审核
3、 对于审核通过的会员准予入会，并予以邮件确认

4、 会员个人资料在《培训》杂志官方网站进行发布

基础会员权益：

1、 得到《培训》杂志官方网站的宣传，有助于个人品牌价值提升
2、 潜在客户可直接看到培训师会员的联系方式，有利于业务的开展

3、 每月一期由《培训》杂志社提供的Newsletter，及时了解业内最新动态

4、 有机会在面向数万《培训》杂志会员发行的Newsletter上进行展示，让更多潜在客户了解
5、 得到其他更多与《培训》杂志社合作的机会
附件一：《培训》杂志培训师俱乐部会员登记表
                          填表时间：    年  月  日   
	姓    名
	
	出生年月
	
	（照片）

	性    别
	
	籍    贯
	
	

	最高学历
	
	毕业院校
	
	

	所学专业
	
	工作年限
	
	

	工作单位
	
	部门职务
	

	常驻地址
	
	邮政编码
	

	电    话
	
	传    真
	

	电子信箱
	`
	手    机
	

	助理姓名
	
	电    话
	

	电子邮件
	
	手    机
	

	专长领域
	□战略/领导力   □人力资源   □销售/市场营销   □变革与创新   □企业文化

□客户服务      □金融财务   □生产运营        □沟通与人际关系 

□ 培训管理/TTT □ 人才测评  □ 知识管理       □ 专业技能(会计、法律、IT等) 

□ 组织发展     □ 项目管理/过程控制           □ 拓展训练 

□ 高管培训     □ 中层管理者培训              □新员工培训 

□行动学习      □管理技能   □其他：                        

	主讲课程
	1、课程：                                                标准课时：         
典型客户1：                               、联系人                         
典型客户2：                               、联系人                         
2、课程：                                                标准课时：         
典型客户1：                               、联系人                         
典型客户2：                               、联系人                         
3、课程：                                                标准课时：         
典型客户1：                               、联系人                         
典型客户2：                               、联系人                         

	个人简介
	


注：请详细填写并传真至：025-86217856 或电子邮件：htyi@trainingmag.com.cn
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